Porownanie podstaw programowych w zakresie podstaw przedsi¢biorczosci
obowiazujacych w roku szkolnym 2018/2019 w liceach ogdlnoksztalcacych, technikach
I zasadniczych szkolach zawodowych z podstawami programowymi obowigzujacymi w

szkolach branzowych I stopnia

Podstawa programowa w zakresie podstaw
przedsiebiorczo$ci obowigzujaca w roku szkolnym
2018/2019 w liceach ogdlnoksztalcacych,
technikach i zasadniczych szkolach zawodowych

Podstawa programowa w zakresie podstaw
przedsiebiorczosci obowiazujaca w roku szkolnym
2018/2019 w szkolach branzowych I stopnia

Podstawa prawna

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 27 sierpnia 2012 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegolnych typach szkot

Dziennik Ustaw z 2012 r. poz. 977

Podstawa prawna

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J]
z dnia 14 lutego 2017 r.

w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogo6lnego dla szkoly podstawowej, w tym
dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogoblnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej

Dziennik Ustaw z 2017 r. poz. 356

LEGENDA:

1. W dwoch wierszach tabeli, w ktorych uzyto zielonego koloru zapisy obu podstaw programowych

zawierajg nieznaczne roznice.

2. W pozostatych wierszach zapisy obu podstaw programowych sg identyczne.

Cele ksztalcenia — wymagania ogdélne

I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.

Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej
i niewerbalnej;

podejmuje decyzje i ocenia ich skutki, zar6wno
pozytywne, jak i negatywne.

I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.

Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej
i niewerbalnej;

podejmuje decyzje i ocenia ich skutki, zar6wno

pozytywne, jak i negatywne.

II. Gospodarka i przedsigbiorstwo.

Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania
przedsigbiorstwa i sporzadza prosty biznesplan;
charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania
gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa
w gospodarce;

analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce
Swiata i1 Polski;

rozréznia i poréwnuje formy inwestowania

i wynikajace z nich ryzyko.

II. Gospodarka i przedsigbiorstwo.

Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania
przedsigbiorstwa i sporzadza prosty biznesplan;
charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania
gospodarki i instytucji rynkowych oraz rolg panstwa
w gospodarce;

analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce
$wiata i Polski;

rozréznia i porownuje formy inwestowania

i wynikajace z nich ryzyko.

I11. Planowanie i kariera zawodowa.

Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci;
analizuje dostgpnos¢ rynku pracy w odniesieniu do
wiasnych kompetencji i planow zawodowych.

I11. Planowanie i kariera zawodowa.

Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci;
analizuje dostgpnos¢ rynku pracy w odniesieniu do
wilasnych kompetencji i planow zawodowych.

IV. Zasady etyczne.

Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie

i w relacjach pracownik — pracodawca, potrafi ocenié
zachowania pod wzgledem etycznym.

IV. Zasady etyczne.

Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie

i w relacjach pracownik — pracodawca, potrafi ocenié
zachowania pod wzgledem etycznym.

Tresci nauczania — wymagania szczegoétowe

1. Cztowiek przedsiebiorczy. Uczen:

1) przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje si¢ osoba
przedsigbiorcza;

1) przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje si¢ osoba
przedsiebiorcza;
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2) rozpoznaje zachowania asertywne, ulegte
i agresywne; odnosi je do cech osoby
przedsiebiorczej;

2) rozpoznaje zachowania asertywne, ulegle
i agresywne; odnosi je do cech osoby
przedsigbiorczej;

3) rozpoznaje mocne i stabe strony wlasnej
osobowosci; odnosi je do cech osoby
przedsigbiorczej;

3) rozpoznaje mocne i stabe strony wtasnej
osobowosci; odnosi je do cech osoby
przedsigbiorczej;

4) charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla
nich zachowania;

4) charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla
nich zachowania;

5) zna korzysci wynikajace z planowania wtasnych
dzialan i inwestowania w Siebie;

5) zna korzys$ci wynikajace z planowania wlasnych
dziatan i inwestowania w siebie;

6) analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktora
zgodnie z zasadami etyki odniosta sukces w zyciu
zawodowym;

6) analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktora
zgodnie z zasadami etyki odniosta sukces w zyciu
zawodowym;

7) podejmuje racjonalne decyzje, opierajac si¢ na
posiadanych informacjach, i ocenia skutki wtasnych
dziatan;

7) podejmuje racjonalne decyzje, opierajac si¢ na
posiadanych informacjach, i ocenia skutki wtasnych
dziatan;

8) stosuje rozne formy komunikacji werbalnej
i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz prezentacji
wlasnego stanowiska;

8) stosuje rozne formy komunikacji werbalnej
i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz prezentacji
wiasnego stanowiska;

9) przedstawia drogg, jaka dochodzi si¢ wlasnych
praw w roli cztonka zespotu, pracownika,
konsumenta;

9) przedstawia droge, jaka dochodzi si¢ wlasnych
praw w roli cztonka zespotu, pracownika,
konsumenta;

10) zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje
stojace na ich strazy; przedstawia zasady sktadania
reklamacji w przypadku niezgodno$ci towaru

Z umowa;

10) zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje
stojace na ich strazy; przedstawia zasady sktadania
reklamacji w przypadku niezgodnosci towaru

Z umowa,

11) odczytuje informacje zawarte w reklamach,
odrézniajac je od elementéw perswazyjnych;
wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wptywu
reklamy na konsumentow.

11) odczytuje informacje zawarte w reklamach,
odrozniajac je od elementow perswazyjnych;
wskazuje pozytywne i negatywne przyklady wplywu
reklamy na konsumentow.

2. Rynek — cechy i funkcje. Uczen:

1) charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele
gospodarowania, odwotujgc sie do przyktadéw
z r6znych dziedzin;

1) charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele
gospodarowania, odwotujac sie do przyktadow
z roznych dziedzin;

2) rozréznia czynniki wytworcze (praca,
przedsigbiorczo$¢, kapital, ziemia i informacja)
i wyjasnia ich znaczenie w r6znych dziedzinach
gospodarki;

2) rozrdznia czynniki wytworcze (praca,
przedsigbiorczo$¢, kapital, ziemia i informacja)
i wyjasnia ich znaczenie w r6znych dziedzinach
gospodarki;

3) wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje
rynkow;

3) wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje
rynkow;

4) wyjasnia okrezny obieg pieniadza w gospodarce
rynkowej;

4) wyjasnia okr¢zny obieg pieniadza w gospodarce
rynkowej;

5) omawia transformacje gospodarki Polski po
1989 r.;

5) omawia transformacj¢ gospodarki Polski po
1989 r,;

6) charakteryzuje czynniki wplywajace na popyt
i podaz;

6) charakteryzuje czynniki wptywajace na popyt
i podaz;

7) wyznacza punkt rownowagi rynkowej na prostych
przyktadach.

7) wyznacza punkt rownowagi rynkowej na prostych
przyktadach.

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

1) rozr6znia formy i funkcje pienigdza;

1) rozr6znia formy i funkcje pieniadza;

2) wyjasnia rolg, jakag w gospodarce petnig instytucje
rynkowe: bank centralny, banki komercyjne, gietda
papieréw warto$ciowych, fundusze inwestycyjne,
firmy ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne;

2) wyjasnia role, jakg w gospodarce petnig instytucje
rynkowe: bank centralny, banki komercyjne, gietda
papieréw warto$ciowych, fundusze inwestycyjne,
firmy ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne;

3) oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej,
ocenia mozliwos¢ splaty zaciagnigtego kredytu przy
okreslonym dochodzie;

3) oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej,
ocenia mozliwos¢ splaty zaciagnigtego kredytu przy
okre$lonym dochodzie;




4) wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy
papieréw warto§ciowych na przyktadzie Gietdy
Papierow Warto$ciowych w Warszawie;

4) wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy
papieréw warto$ciowych na przykladzie Gietdy
Papierow Warto§ciowych w Warszawie;

5) wskazuje réznicg migdzy réznymi rodzajami
papieréw warto§ciowych;

5) wskazuje réznicg migdzy réznymi rodzajami
papieréw warto$ciowych;

6) wymienia podstawowe wskazniki gieldowe
i wyjasnia ich wage w podejmowaniu decyzji
dotyczacych inwestowania na gieldzie;

6) wymienia podstawowe wskazniki gietdowe
i wyjasnia ich wage w podejmowaniu decyzji
dotyczacych inwestowania na gietdzie;

7) rozréznia formy inwestowania kapitalu i dostrzega
zrdznicowanie stopnia ryzyka w zalezno$ci od
rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania;

7) rozro6znia formy inwestowania kapitatu i dostrzega
zrdznicowanie stopnia ryzyka w zaleznosci od
rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania;

8) oblicza przewidywany zysk z przyktadowej
inwestycji kapitalowej w krotkim i dlugim okresie;

8) oblicza przewidywany zysk z przyktadowe;j
inwestycji kapitatowej w krétkim i dtugim okresie;

9) charakteryzuje system emerytalny w Polsce
i wskazuje zwigzek pomiedzy swojg przyszia
aktywno$cig zawodowa a wysoko$cig emerytury;

9) charakteryzuje system emerytalny w Polsce
i wskazuje zwiagzek miedzy swojg przyszta
aktywnos$cig zawodowa a wysokoscig emerytury;

10) analizuje oferty bankéw, funduszy
inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i funduszy
emerytalnych.

10) analizuje oferty bankéw, funduszy
inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i funduszy
emerytalnych.

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

1) wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje
panstwa;

1) wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje
panstwa;

2) opisuje podstawowe mierniki wzrostu
gospodarczego;

2) opisuje podstawowe mierniki wzrostu
gospodarczego;

3) przedstawia przyczyny i narzgdzia oddzialywania
panstwa na gospodarke;

3) przedstawia przyczyny i narz¢dzia oddzialywania
panstwa na gospodarke;

4) wymienia zroédta dochodow i rodzaje wydatkow
panstwa;

4) wymienia zrodta dochodéw i rodzaje wydatkow
panstwa,

5) wyjasnia wpltyw deficytu budzetowego i dlugu
publicznego na gospodarke;

5) wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dlugu
publicznego na gospodarke;

6) charakteryzuje narze¢dzia polityki pieni¢znej;

6) charakteryzuje narzedzia polityki pienigznej;

7) identyfikuje rodzaje inflacji w zalezno$ci od
przyczyn jej powstania oraz stopy inflacji;

7) identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci od
przyczyn jej powstania oraz stopy inflacji;

8) wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke
i handel zagraniczny;

8) wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke
i handel zagraniczny;

9) charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej
koniunktury w gospodarce;

9) charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej
koniunktury w gospodarce;

10) wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach
i zmianach w gospodarce §wiata i Polski;

10) wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach
i zmianach w gospodarce $wiata i Polski;

11) wskazuje najwicksze centra finansowe
i gospodarcze na $wiecie;

11) wskazuje najwigksze centra finansowe
i gospodarcze na §wiecie;

12) ocenia wptyw globalizacji na gospodarke $wiata
i Polski oraz podaje przyktady oddzialywania
globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji.

12) ocenia wptyw globalizacji na gospodarke §wiata
i Polski oraz podaje przyktady oddziatywania
globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji.

5. Przedsigbiorstwo. Uczen:

1) charakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata
przedsigbiorstwo;

1) charakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata
przedsigbiorstwo;

2) omawia cele dzialania przedsigbiorstwa oraz
sposoby ich realizacji;

2) omawia cele dzialania przedsigbiorstwa oraz
sposoby ich realizacji;

3) sporzadza projekt wtasnego przedsigbiorstwa
oparty na biznesplanie;

3) sporzadza projekt wlasnego przedsi¢biorstwa
oparty na biznesplanie;

4) rozr6znia podstawowe formy prawno-
organizacyjne przedsigbiorstwa,

4) rozréznia podstawowe formy prawno-
organizacyjne przedsigbiorstwa;

5) opisuje procedury i wymagania zwigzane
z zaktadaniem przedsiebiorstwa;

5) opisuje procedury i wymagania zwigzane
z zaktadaniem przedsigbiorstwa,

6) omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia, na
czym polegaja role lidera i wykonawcy; omawia
cechy dobrego kierownika zespotu;

6) omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia, na
czym polegaja role lidera i wykonawcy; omawia
cechy dobrego kierownika zespotu;




7) identyfikuje i analizuje konflikty w zespole
i proponuje metody ich rozwigzania, szczegolnie
w drodze negocjacji;

7) identyfikuje i analizuje konflikty w zespole
i proponuje metody ich rozwiazania, szczego6lnie
w drodze negocjacji;

8) omawia etapy realizacji projektu oraz planuje
dzialania zmierzajace do jego realizacji;

8) omawia etapy realizacji projektu oraz planuje
dzialania zmierzajgce do jego realizacji,

9) charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne
w biznesie krajowym i migdzynarodowym;

9) charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne
W biznesie krajowym i migdzynarodowym,;

10) charakteryzuje czynniki wptywajace na sukces
i niepowodzenie przedsigbiorstwa.

10) charakteryzuje czynniki wplywajace na sukces
i niepowodzenie przedsigbiorstwa.

6. Rynek pracy. Uczen:

1) omawia mierniki i skutki bezrobocia dla
gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem;

1) omawia mierniki i skutki bezrobocia dla
gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem;

2) wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej
cztowieka;

2) wyjasnia motywy aktywnos$ci zawodowe;j
czlowieka;

3) analizuje wlasne mozliwosci znalezienia pracy na
rynku lokalnym, regionalnym, krajowym
i europejskim;

3) analizuje wlasne mozliwosci znalezienia pracy na
rynku lokalnym, regionalnym, krajowym
i europejskim;

4) wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac wlasne
mozliwosci i predyspozycje;

4) wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac wiasne
mozliwosci 1 predyspozycje;

5) rozrdznia sposoby zatrudnienia pracownika i
interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu pracy,
w tym obowigzki i uprawnienia pracownika

i pracodawcy;

5) rozrdznia sposoby zatrudnienia pracownika i
interpretuje podstawowe przepisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r.,
poz. 1666, z p6zn. zm.), w tym obowigzki i
uprawnienia pracownika i pracodawcy;

6) sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace
konkretnej oferty pracy;

6) sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace
konkretnej oferty pracy;

7) przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej
i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych;

7) przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej
i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych;

8) charakteryzuje rézne formy wynagrodzen i oblicza
swoje wynagrodzenie brutto i netto; wypelnia
deklaracj¢ podatkowa PTT, opierajac si¢ na
przyktadowych danych;

8) charakteryzuje rézne formy wynagrodzen i oblicza
swoje wynagrodzenie brutto i netto; wypeltnia
deklaracj¢ podatkowsg PIT, opierajac si¢ na
przyktadowych danych;

9) rozroznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli
pracodawcy i pracownika; wyjasnia zjawisko
mobbingu w miejscu pracy oraz przedstawia sposoby
przeciwdziatania.

9) rozrdéznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli
pracodawcy i pracownika; wyjasnia zjawisko
mobbingu w miejscu pracy oraz przedstawia sposoby
przeciwdziatania.




